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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U O$ GOLA U 2021. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:

Broj Cilj Mijera i rok za IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj Plan aktivnosti za Nadlezinost
izvrSenje 2020.godini uspjesnosti tekucu
godinu
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspje$no ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta 1 transparentnosti
1.1 Jacanje Definirati i na internetskoj stranici 1.Unapredivanje pravnogi | 1.Uspjesna prezentacija  |1.  Daljnje do1_10§er}je i | 1. Ravnatelj, tajnik skole,
integriteta, drustva objaviti opce 1 posebne ciljeve institucionalnog okvira I"Vl‘?%c? o-gstyativaniu usl_{la(_hvavn)g opcih i voditelj ratunovodstva
B L o . g s i Godisnjeg plana 1 pojedinacnih akata Skolski odbor
odgovornosti i za sljedece trogodisnje razdoblje 1 — podnosenje Izviesca o 3 - 01551 OdLAL;
o © : o o e el e rograma rad;}. na skole tijekom 2022. Utiteljsko vijece
transparentnos osnovne principe u pogledu odnosa sa f’bWiﬂVdnlu 70 jeg pld Uciteljskom vijecu, Viece roditeli i
ti u radu treCim stranama programa rada uspjesna prezentacija :!ec,u -
§k.g.2020./2021. - Godisnjeg plana 1 Vijece ucenika
6.10.2021. programa rada Skole 1
-donosenje Godisnjeg plana 181«;91§k()g k_urikuluyrhr_la'na ured@os-gola.skole.hr
programa rada i Skolskog ~ [Vijecu roditelja, Vijecu tel. 048/833-143, 833-005
urikuluma za ugm’nkja%hjcftilyskomdl fax. 048/833 143
Kk.g.2021./2022. - 6.10.2021 [ JESH 1 SROSROM 0CbOTH
DR .7 77 lte objava na web stranici; o
-uskladivanje odredbi opéih | 114 unutar zakonskih 2. (vidi aktivnost 1)
akata skole s propisima iz  |okvira
podrudja osnovnog skolstva 2. Objavljivanje na web |5, Objavljivanje svih
- ) Etrfl‘lmu 1p oxl;ra.t.n‘a_kl vaznih dokumenata,
2. Daljnja izgradnja " (L)Trsm'lul]i) 0111:11;;:14 i odluka i informacija
povijerenja gradana u rad ?\kcijls)lleog pl?rl)n'\ - ) na web stranici skole
ustanove iDrille;xézlﬁic Izvi’cééa za tijekom 2022. % [eid sistimmont 1)
~obavijesti na web stranici- s ws mad
iy . 2020. u veljaci 2021.
tijeckom godine (9.2.2021))
Skolski odbor je donio 3. Donosenje Akcijskog

3. Podizanje javne svijesti o
Stetnosti korupcije
~donosenje Akcijskog plana
za provodenje
IAntikorupcijskog programa
OS Gola za razdoblje od
2019 do 2020 _na 2021 o

Odluku (9.2.2021.) o
produljenju Akcijskog
plana za provodenje
IAntikorupcijskog prog. za
irazdoblje 2019.do 2020.,
ina 2021.

~objavljeno na webu skole

plana za novo
razdoblje




1.2

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i

Do kraja poslovne godine na svojoj
internetskoj stranici objaviti kalendar
vaznih dogadaja koji se ocekuju u

4. Donosenje i objava
Godisnjeg plana 1
programa rada,
ékolskog kutikuluma,

4.Predlozeno, usvojeno i
objavljeno na web stranici

4. Kontinuirano izvisavanja
prema propisanim

. (vidi aktivnost 1)

transparentnos narednoj godini (npr. predvideni datum skole po donoéenju 1 rokovima
tiu objave financijskih rezultata, objava I 7inancijskgg pla-na s |dostavljeno prema
radu 1zvjeséa o popisu imovine i sl.) Obri“ZIO%Cnllm“ 1 dostavnoj naredbi
projekcijama te
izmjene i dopune
istog, Plan nabave
1.3 Jacanje Objavljivati financijska izvjesca na 5. Objava Financijskih  [5. PredloZeno, usvojenoi | 5.Kontinuirano 5. (vidi aktivnost 1)
integriteta, svojim internetskim stranicama izviestaja, lzvjestaja o jobjavljeno na web stranici | izvtsavanje prema
odgovornosti i 1zvisenju proracuna te skole po donosenju 1 propisanim rokovima
transparentnos Izvjestaja o popisu  |dostavljeno prema
ti u radu imovine dostavnoj naredbi
1.4 Jacanje Pravodobno 1 istinito obavjestavati  |6.Objava Odluke o upisu  [6.Upoznavanje ucenika i 6. Daljnje objavljivanje | 6.-9.
integriteta, javnosti o obavljanju djelatnosti ili dijela |djece u prvi razred eN roditelja s novim novih informacija za ravnateljica
odgovornosti i djelatnosti za koju je osnovana na nacin ((svibanj 2021.) te objava  |informacijama i provedeni| ucenike i roditelje
transparentnos odreden statutom ustanove sukladno ~ [Odluke o upisu u prvi razredupisi (stjecanj — svibanj 2021)\red @ o gola.skole.n
ti u radu zakonu i aktu o osnivanju SS (svibanj 2021.) tel. 048/833-143, 833-005
7.0Objava rasporeda fax. 048/833 143
informacija za roditelje —
rujan 2021. 7.Odazivanje roditelja na [7.Objavljivanje rasporeda
8.Objava rasporeda sati  fobjavljene termine informacija za roditelje  |pedagoginja
ucenika — rujan 2021 (tujan 2021.)
9.0bjave o promjenama o 8.Provodenje ol)javljenog 8.Kontinuirano izvrsavanjd ina.ko
nacinu odrzavanja nastave rasporeda sati 048/833-050
uztokovane virusom 9. Objavljeno na web 9.0Objavljivanje rasporeda
COVID-19. stranict skole satl 1 njegovih izmjena —
10.Uvid ucenicima i roditelj. |1 (). Vidljivo u aplikaciji e- |tijekom 2021., rujan 2021.
U ocjene, izostanke, biljeske [y eynik 10. Kontinuirano
te informacije vezane uz izvriavanje
nastavu putem e-Dnevnika
1.5 Jacanje Gradane, pravne osobe i druge korisnike [11.0Objava Plana upisa u prvill1.Objavljeno na web Ravnateljica, pedagoginja,
integriteta, pravodobno 1 na pogodan nacin razted OS za $k.god. 2021./ lstranici $kole po ucitelji, administrativno
odgovornostii | obavjestavati o uvjetima i nacinu davanja [2022. i poziv roditeljima zaprimanju te dostavljeni [Kontinuirano izvrsavanje |osoblje
transparentnos svojih usluga i obavljanju poslova iz [12- Objavljivanje uputa o pozivi roditeljima po ured(@os-gola.skole.hr
ti u radu djelatnosti za koju je ustanova osnovana nacinu izdavanja duplikata i [donosenju tel: 048/833-005

prijepisa sviedodzbi
13. Pravovtemena objava

clenli

12. Objavljeno na web
str.skole

svih aktivnosti i dogadanja uf13. Objavljeno na web

str Skenle

048/833-050
048/833-143




1.6 Jacanje integriteta, | Odmah ili iznimno u primjerenom 14. Postupanje po Zakonu o pravu. (14, uspjesno podneseno |14, Davanje izvieséa o 14. Tajnica
odgovornosti i roku dati svakom gradaninu, pravnoj paprstip mﬁ)@ncfl]""f‘é o izvjesce o provedbi postupanju prema Zakonu
. _ . . - [Popunjavan;c Uplrﬂl Ka 117Vjesca — & g
transparentnosti u sobi1dr korisniku, n: 7 g ; : r S % S
P 050[? d llgofliv BTISICH, 8. ﬂjlho‘ iodan; 2021, Z.akona o pravu na pristup jo pravu na pristup
radu Zah_ﬂev, obaVICStCHIC_O TR 15. Izviciéivanie roditelia o uspjchu finformacijama i objavljeno informacijama — sijecan;
nadinu pruzanja svojih usluga 1 i vladanju ucenika — kontinuirano g web stranici skole. 2022. i dalje prema potrebi
obavljanju poslova 1z djelatnosti za uvodenjem e-Dnevnika, podjela
koju je ustanova osnovana, dati mu  pviedodibi u srpnju 2021. 15.Upoznavanje roditelja s {15.Kontinuirano
" z 16. OdrZavanje roditeliskih
otrebne podatke 1 upute I ! il e Arcdanie S i ;
p p P TR T - uspjehom 1 vladanjem, upoznavanje roditelja s 15.-17. Ravnateliica,
codine ipodjela svjedodzbi 1 uspjehom 1 vladanjem pedagoginia, ucitelii,
17.7:adtita osobnih podataka rrdi 1 iteljs Cent Cvani s iy ; .
! sobnih pod B potvrdivanje od roditelja  ucenika upucivanjem na | 4o oo osoblje
Skola od roditelja ucenika traz s i -
3 i y pracenje preko e-Dnevnika
TYI'IV() u za objavu U[()gﬁl a1 1() I{()ﬂttnullﬂllO U]ekom 5 % . e # =
radova njihove djece/udentka na i i podjela svjedodzbi u ured(@os-gols.skole.hr
sluzbenoy web stranici, transfer BOINE, hpn]u/ stpnju 2021.
podat. ucenika treéim osobama za . o tel: 048/833-143
slucaj putovanja u sklopu nastavnih 17. Privole rOdltellﬂ 16. Kontinuirano tijCkOﬂ’l
stavnih aktivnosti ucenika godine
encija,prijevoznik,
hotel, organizacija, organizator kod gk()l’d je sastavila Politiku
koje ¢e ucenik boraviti tjckom . . . .
. . S privatnosti u kojem su svi
spomenutih aktivnosti, foto 1 video {7 o . ) o o B
snimanjc nastavnih aktivnosti sa {iSpitanici obavijestenio 17, Kontinuirano tijekom
svrhom biljeZzenja pojedinih nacinu prikupljanja g()dine
dogadaja, promocije itd.) koja ¢e njihovih osobnih podataka.
vrijeditt od dana potpisivanja sve do
trenutka opoziva. o w5
B Objavljeno na web stranici
Svi ispitanici upoznati su s e
nacinom prikupljanja
njthovih osobnih podataka.
1.7 Jacanje integriteta, | Objavljivanje informacija vezano uz  |18.Postupanje prema 18. Uspjesno provedeni  [18. Postupati prema 18.Ravnateljica, tajnica skole,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

postupak javne nabave sukladno
vazecim propisima

Zakonu o javnoj nabavi —
provodi KCKZZ, te OS
Gola- 2022.g

19.0Objava izvjesca u

oglasniku Narodnih novina -

postupci jednostavne
nabave — Pekarski proizv.
(14.1.2021.g.), Udzbenici
(30.7.2021.g.)
Rekonstrukcija 1 dogradnja
zbornice 1 skolske kuhinje
(17.6.2021.g.)

19. Objavljeno izvjesce u

oglasniku NN

Zakonu o javnoj nabavi-
provodenje natjecaja za
odabir najpovoljnijeg
izvodaca i ponudaca —
radovi na prosirenju
kuhinje 1 zbornice,

pekarski proiz., udzbenici

19. Davanje izvjes¢a nakon

[povjerenstvo za provodenje
postupka jednostavne nabave

rel. 048,/833-143, 833-005,
625 664.
fax. 048/833 143

provedenog postupka JN




1.8

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje 1 na odgovarajudi nacin
javno objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima je drustvo
1zlozeno, kao 1 procjenu vierojatnosti
ostvarenja potencijalnih rizika i nacin
upravljanja doticnim rizicima

20. Tim za kvalitetu- daljnja

analiza prioritetnih podrucja

20. Izvjesce o provedenim
aktivnostima u sklopu
Skolskog kurikuluma-
listopad 2021.

20. Kontinuirano

20. Ravnateljica, Tim za
kvalitetu, Uciteljsko vijece

Obavljanje poslovanja nz

1 pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit 1 djelotvoran nacin

21

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze potpisivanja izjave
o povijerljivosti 1 neptistranosti za
zaposlenike zaposlene na radnim

mjestima koja su, analizom 1
procjenom rizika, ocijenjena visokim
stupnjem tizika u pogledu korupcije

(za sudionike postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava, itd.).

21. Potpisane izjave clanova
upravnih i rukovodnih tijela 1
zaposlenika o nepostojanju
sukoba interesa i objava na

internetskoj stranici skole.

21.Potpisana izjava
zaposlenika koji sudjeluju
u postupcima jednostavne
nabave te ravnatelja Skole
(Izjave objavljene na web
stranici skole)

16.7.2021..-
udzbenicil9.4.2021.-
Dogradnja 1 rekonstrukcija
zbornice 1 Skolske kuhinje

18.12.2020..- pekarski

proizvodi

21 Kontinuirano

izvrsavanje

21. Ravnateljica, tajnica




2.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godisnjih planova
rada za sve iz strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2.,3.3.,3.4.1 5.1

22 Imenovan sluzbenik za
informiranje -23.1.2019.

23.Imenovan povjerenik za
etiku — 27.9.2016., te
posljednja izmjena ¢lanova
Htickog povjetenstva
30.1.2020., donosenje GPiP
rada Etic.povj.

24 Imenovana osoba za
nepravilnosti — 26.1.2017. 1
osoba za zastitu dostojanstva
- 23.1.2019.

25.Utvrden popis obveza
tmenovanih osoba u

donesenim odlukama

26.Imenovan Tim za
kvalitetu u samovrednovanju

— 27.8.2019. (stari sastav)

22.Imenovanje sluzbenika
za informiranje — tajnica
skole Karmen Hemetek

23. Imenovanje
ipovijerentka za etiku —
nastavnica biologije Sandra

Slama

24.Imenovanje osobe za
mepravilnosti 1 zastitu
dostojanstva — tajnica

IKarmen Hemetek

25.Utvrdene obveze
itmenovanth osoba
temeljem donesenih

odluka o imenovanjima

26.Rad Tima za kvalitetu,

provodenje analiza i sl.

22.U slucaju potrebe
imenovati novog
sluzbenika za informiranje-
tajnica Karmen Hemetek
(23.1.2019.)

23.U slucaju potrebe
imenovati novog
povierenika za etiku te
rjesavati problematiku—
tijekom 2022.¢.

24.U slucaju potrebe
tmenovati novu osobu za
nepravilnosti i zastitu
dostojanstva u 2022.g.-

tajnica Karmen Hemetek

25. Istaknuti vremenik
podnosenja izvijesca za
imenovane osobe — lipanj
2022.

26.Imenovanje novog
(starog) Tima za kvalitetu,
te izrada novih planova i
provedba analize - kolovoz
2022.

22.-26. Ravnateljica,
zaposlenici imenovani od

strane ravnateljice




2.3 Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja 27 Transparentnost 27. Prezentacija
»hulte tolerancije® zaposlenika o poznavanju i provedenih mjera prema provedenih mjera pred
na korupciju funkcioniranju poslovanja, kako bi  |svim adresatima — pred svim [svim tijelima Skolei objava 27. Prezentacija izvjes¢a o [27. Ravnateljica, svi
bilo moguce poslovanje, odnosno tjelima Skole i objava na v wels steanicanma provodenju Akcijskog zaposlenict
cjelokupni sustav dalje razvijatit | oh stranicama — tijekom plana za 2021.g. pred svim
poboljsavati 2020.g. 28. Predstavljanje novog  |tijelima —veljaca 2022.
Akcijskog plana za ; e, 1
b8, Dielatnici, Skolski odbor, razdoblje 2021./2022.g,  [28- Kontinyirano pRenatlfica, Usitelpko
Utiteljsko vijece upoznati s ftijekom veljace 2022. izvisavanje ey Sigols el ok, S5
[zvjescem o provodenju Eapaslaicl
Antikorupcijskog programa
za 2021.0.
2.4 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne specijalizirane  [29.Upoznavanje s akcijskim [29. Uspjesno 29. Kontinuirano 29. Ravnateljica, Skolski
,hnulte tolerancije® poduke zaposlenika iz podrucja  fplanom Antikorupcijskog  |predstavljanje Akcijskog  fizvrSavanje odbor, Uciteljsko vijece,
na korupciju etike, informiranja, financijskog  |programa na Uditeljskom  [plana na $kolskim vijecima zaposlenici
upravljanja, unutarnjeg nadzotai  fijjecu, Skupu radnika, i upravnom tijelu te objava
kontrole, javne nabave te zastite  Kkolskom odboru na web stranicama
ostecenika 1 osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju.
2.5 Afirmacija pristupa Donosenje planova edukacije. 30. Godisnji plan i program [30.Godi$nji planovi 1 30. Kontinuirano 30. Ravnateljica, pedagoginja,

,Hhulte tolerancije
na korupciju

osoba zaduzenih za pojedine
aktivnosti provodenja

Akcijskog plana -doneseni

programi rada osoba
zaduzenih za pojedine
aktivnosti provodenja
IAkcijskog plana

web stranici skole

antikorupcijskog programa

su donesenti 1 objavljent na

tajnica, osobe imenovane za
etiku, nepravilnosti te za

informiranje




Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

31 Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe 31.Donosenje Odluke o 31. Imenovanje sluzbenika 31. U slucaju potrebe 31. Ravnateljica
za sprjecavanje za informiranje. imenovanju sluzbenika za  |za informiranje — tajnica  fimenovati novog
korupcije na svim informiranje — 23.1.2018.  gkole sluzbenika za informiranje
razinama - tijeckom 2022.
3.2 Stvaranje preduvjeta Imenovatt povjerenika 32. Donosenje Odluke o 32. Imenovanje 32. U slucaju potrebe 32. Ravnateljica
za sprjecavanje za ctiku imenovanju povijerenika za |povjerenika za etiku — imenovati novog
kotupcije na svim etiku 27.9.2016. nastavnica biologije Sandrajpovijerenika za etiku te
razinama Slama rjesavati problematiku
tijckom 2022.¢.
3.3 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje sustava [33.Potpisana izjava o 33.Rad 1 analize Tima za  33.Daljnje provodenje 33. Ravnateljica, voditeljica
za sprjecavanje financijskog upravljanja i fiskalnoj odgovornosti, [kvalitetu, podnosenje ovih aktivnosti tijekom  |{racunovodstva,
korupcije na svim kontrole. provedena kontrola izvrSenjajizviesca i planiranje novog [2022.g.
razinama Uskladivanje poslovanja sa financijskih planova (veljaca [Razvojnog plana svake
zakonima, propisima, politikama, 2020.), imenovanje Tima za [kolske godine
planovima i postupcima. kvalitetu 27.8.2019. (star
sastav)
3.4 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/ili jacanje 34.Imenovanje Tima za 34.Rad 1 analize Tima za  [34.Daljnji kontinuirani rad,[34. (vidi aktivnost 1.)

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

unutarnje revizije

kvalitetu u samovrednovanju

Skole — kolovoz 2019.

lkvalitetu, podnosenje
izvjesca i planiranje novog
Razvojnog plana svake

skolske godine

podnosenje izvjesca te
imenovanje novog 1ima za
kvalitetu — kolovoz/rujan
2022.




Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo$im upravljanjem, neopravdanim trosenjem i kotitenjem te od nepravilnosti 1 prijevara

41 Jacanje integriteta, Donijett 1 medu zaposlenicima 35. Donijet i objavljen 35.Pridrzavanje odredbi  [35.Uskladivanje Pravilnika 35. ravnateljica, Skolski
odgovornosti i objaviti pravilnik o disciplinskoj  [Pravilnik o radu (30.5.2019.), Pravilnika o radu, Etickog |o radu, Etickog kodeksa i jodbor, tajnica
transparentnosti u odgovornosti Hticki kodeks (28.9.2016.), |kodeksa i Kuénog reda,  [Kuénog reda sa zakonskim
radu Kuéni red Skole (21.2.2019.),jpocetkom svake §kolske i podzakonskim aktima te
te Poslovnik rada Skolskih godine prezentacija i prezentacija djelatnicima-
vijeca (26.1.2018.), Protokol podsjetnik na odredbe tijekom 2021.
0 postupanju u slucaju ovih dokumenata
nasilia (27.4.2017.)
4.2 Stvaranje Stvoriti ucinkovit sustav 36. Imenovanje osoba iz 36.Analize rada 36.Daljnji kontinuirani rad [36. Ravnateljica, imenovane
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnosti kroz  |mjera 3.1, 3.2, 3.3 1 3.4. imenovanih osoba imenovanih osoba uz osobe
sprjecavanje uspostavljanje mehanizma akcijskog plana podnosenje izvijesca — do
korupcije na svim putem kojeg nepravilnost, kraja 2022.
razinama prijevara ili sumnja u korupciju  |(Sluzbenik za informiranie,
moze biti prijavljena. Povjerenik za etiku, Osoba
Uspostaviti u tu svrhu 1 e-mail za nepravilnosti 1 zastitu
adresu te imenovati osobu za dostojanstva djelatnika, Tim
nepravilnostt. 22 kvalitetu)
Zastita imovine i drugih resursa
od gubitaka uzrokovanih losim
upravljanjem, neopravdanim
trosenjem 1 koristenjem te od
nepravilnosti i prijevara.
Pravodobno financijsko izvjescivanje 1 pracenje rezultata poslovanija
5.1 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje 1/1li jacanje 37 Imenovanje Tima za 37.Rad 1 analize Tima za  |37.Daljnji kontinuirani rad [37. Ravnateljica, Tim za

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

unutarnje revizije sukladno
vazedim propisima

kvalitetu u samovrednovanju
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. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 37

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju“ u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : 37 /34

~

. Ukupan broj aktivnosti koje su izvtsene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 3

wu

. Ukupan broj planiranih akttvnosti za tekucu godinu: 34

6. Opazanja

Razvijena je svijest medu ucenicima nase kole o potrebi razmisljanja o mjerama antikorupcije u drustvu.

Ovo izvjesce sadrzi 12 stranica.
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