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IZVIESCE, O PROVEDBT AN]'IKOnUPCTJSKTH N,TJL,RA U Os GOLA U 2021. GODINT

1. Poiedinosti su slicdeie:

Broi cili Mieta irckza
izvrSenje

lzvr5ene aktivnosti u
2020.godini

Pokazateli
uspieSnosti

Plan aktivnosti za
teku6u
godinu

Nadleinost

1.1 Jaianie
integriteta,

odgovornosti i
tfanspafentnos

ti u radu

Defirurati i na internctskoi stranici
dru5tva objar.iti op6e i posebne ciljeve

za sljede6c trogodiSnie razdoblje i
osnovnc prirrcipe u poglledu odnosa sa

tre6im stranama

l.Unapredivanje pravnou t

ms titucionalnog okvira

- podnoienje Izvieiia o
rstvarivanju GodiSnieg plana
Lprograma rada
\k.g.2020./2021,. -
5.10.2021.

-donoienje Godiinieg plana
programa rada i Skolskog
kurikuluma za

\k.s.2021,. / 2022. - 6. to.zo2't.
-uskladivanje odredl:i op6ih
rkata Skole s propisima iz
podrutja oslrovnog ikolstva

2. Dilit'\a izgrad$a
povierenja gradana u rad
ustanove
-obalijesti na web stranici-
tijekom godine

3. Podizanje javne sviiesti o
itetnosti korupciie
-donoien je,\kcij skog plana
za provodenje
r\ntikorupci j skog pr()srama
OS Gola za razdoblie od

1 .U sp j e ina p rez entaclia
zvjeida o ostvarivafliu
3odi5njeg plana i
)rograma rada na
Jiiteliskom viieiu,
rspieina prezentacija
3odiinjeg plana i
)rograma rada Skole i
ikolsko.g kutikuluma na
rriie6u roditelia, \'iie6u
rdcnika,"Uiiteliskom
rrie6u i Skolskom odboru
-e objava na web stranici;
rad unutar zakonskih
rkvira
Z. Objavljivanfe na web
;tranici i por.ratna
nformacija korisnikn
1. Uspjeino predstavlianie
\kcijskog plana, te
;rihva6anje lzvjeiia za
2020. u veljaii2021".
'2.2.2021.)

ikolski odbor je donio
lclluku (9.2.2021..) o
rroduljcnju Akcijskog
tlar.z za ptovodenje
\ntikorupciiskog prog. za
razdoblje 20t9.do 2020.,
ra:2021.
-obiavljeno na webu ikole

1. I)aljnje clonoienje i
uskladivzrnje op6ih i
poiedinainih akata
Jkole tijekom 2022.

Objavljivanie svih
vainih dokumenata,
odluka i informaciia
na web stranici ikolc
ijekorr.2022.

Dono5enje Akciiskop
plana za novo
razdoblie

3.

1. Ravnateli, tajnik skole,
voditcli ratunovodstva
Skolski odbo.,
Uiiteljsko r-ije6e,

\le6e roditelja i
\riie6e uienika

r,t t c ii i1i.r:-9,,,,l,,i .:; I l*.t I t,'. h r

tel. 0-18/8.13 l-13, 83.1 005
fax.048/833 143

2. (vidi aktivnost 1)

(idi uktivnost 1)



1.2 Jatanie
integriteta,

odgovornosti i
tfarrspafentnos

tiu
tadu

Do kraja poslovne godiae na svojoj
internetskoi stranici objaviti kalendar

vainih dogadaja koji se oiekuju u
narednoj godini (npr. predvideni datum

objave financijskih rezultata, objava
izvje56a o popisu imovine i sl.)

4. Donoienje i objava
Godiinjeg platai
programa rada,

Skolskog kurikuluma,
Financijskog plana s

obrazloi.enlima i
projekcijama te
izmjene i dopune
istog, Plan nabave

l.PredloZeno, usvoieno i
rbjavljeno na web stranici
ikole po donoienju i
lostavljeno ptema
lostavnoj naredbi

{.Kontinuirano izvriavanir
rrema propis4nim
:okor.ima

l.(uidi aktiunost 1 )

1.3 Jalanje
integtiteta,

odgovornosti i
tfansparentnos

ti u tadu

Objavljivati financijska izvieS6a na

svoiim intemel skim srranicama
Objava Financijskrh
izv je! taja, Izvj e!,taj a o
izvrleniu pror4tuna te
Izvje!;taja o popisu
tmovlne

i. Predloieno, usvojeno i
:bjavlieno na web stranici
lkoie po donoienju i
lostavljeno prema
lostavnoj naredbi

5.Kontinuirano
izvt{avanje prema
propisanim rokovima

5. (aidi aktiunon / )

1.4 Jad,anie
integriteta,

odgovornosti i
tfansparentnos

ti u radu

Pravodobno i istinito obar-jeitavati

iavnosti o obavljanju djelatnostr iti dijela
djelatnosti zakoin je osnovana na naiirr

odreden statutom Lrstanove sukladno
zakonu i akru o osnivaniu

6.Objava Odluke o upisu
djece u prwi razred OS

ftvibani 2021..) te objava
Odluke o upisu u pryi razrer
SS (svibanj2021.)
7.Ob1ava rasporeda
mformacija za roditelje -
rujan 2021.
S.Objava rasporeda sati
uienika -n\an2021
9.Objave o promjenama o
naiinu odtiav atla fl astave
uzrokovane virusorn
co\rlD-19.

l0.Uvid uienicima i roditelj.
J ocjene, izostanke, biljeike
-e informacije .vezafie Ltz

rastavu outem e-Dnevnika

6.Upoztavanie utenila i
roditelja s novim
informaciiama i provedeni
upisi

8.Provodenje
rasporeda sati

?. Obiavljeno
sranici Skole

10. \ridljivo u
Dnevnik

obiavljenog

na web

aplikaciii e-

.Odazivanje roditelja
biavliene termine

6. Daljnje objavljivanie
novih infotmacl)a za

uienike i roditelje
(sijeianj - sr.ibani 2021.

T.Objavlfivanie rasporeda
mformacija za roditelje

irr\att 2021.)

J. Korrdnuirano izwSar anjr

).Objavljivanje rasporeda
;ati i niegovih tzm]ena -
ijekom 2O2l .. ruian202l .

[0. Kontinuirano
zvriavatie

6.-9.

ravnateliica

rred@os-gale. i,;(ole . hl
el. 048 / 833 143, 833-005
ax.048/833 143

redagogrnja

:.,-clirut.l"r--r.ar:ir-{riisktir.l r i"

)48/833 050

1.5 Jaiatie
integdteta,

odgovornosti i
tfanspafentnos

ti u radu

Gradane, pravlre osobe i druge korisnike
pravodobno i na pogodan naiin

obavjeitavati o uvietima i naiinu davatja
svojih usluga i obavljanju poslova iz

djelatnosti zakojtt je ustanova osnovafla

11.Objava Plana upisa u pn,
razred OS za ik.god. 2021. /
2022. r poziv roditeljima
12. Objavljir.anje uputa o
qadinu izdavanja duplikara i
prijepisa svjedodibi
13. Pravovremena objava
svih aktivnosti i dogadanja u

tl.Objavlieno na web
itranici Ikole po
raprimanju te dostavlieni
rozivi roditeljima po
lonoienju
12. Objar.ljeno na web
;tr.ikole
3. Objavljeno na web

(ontiouirano i zvriavanje

Ravnateliica, pedagogrnia,
rtitelji, administrativno
;soblje
rred@os-sola. skole.hr
eL 048/833-005

048/833 050

048/833 143



1.6 Jadanje integriteta,
odgovotnosti i

transpafentnosti u
radu

Odmah ili iznimno u primjerenom
roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na njihov
zahtiev. obavjeircnje o uvjctima i
nadiau pruL,ar1a svojih usluga i
obavljan ju poslova iz djelatnosti za

koju je ustanova osflovafla, dati mu
potrebne podatke i upute

4. l)ostupanje po Zakonu o praru
r pdstup informacijarna -
ropunjavanlc upitrika i izvjcita
11etat1 2021.

5. Izr.jeidir-anje roditclja o uspjehu

vladanju uicnika - kontinuirancr

rvodcnjcm c-Dnevnika, podjela

vjcdodibi u srpnju 2021.

6. Odrlar.anjc roditeliskih

astanaka - kontinuirano tijekom

lodine
7 .7,aitita osobnih pocletaka

ikola od roditclje utcqrka trali
rrivolu za objaru lotografija i
adova njihovc djccc/qienika na

luibeno] wcb stranici, trarslcr
rodat. uicnilia trodim osobama za

Iuiaj putovmia u sklopu nastavrih
I izr.annastamih aktiv nos ti
putruika egencija,priievoznik,

otcl, organizacija, organizator kod

:ojc 6e uienik boraviti trjckom

pomcnutih alitir.nosti, foto i vidco
nimanje rastavnih aktivnosti sa

r.rhom biljeienja pojcdinih

logaclaja, promocijc itd.) kojr 6c

'rijcditi od dana porpisir,anja svc do

rcnutlia opozira.

ivi ispitanici upoznati su s

radinom prikupljanja
rjihovih ()sobnih podataka.

14" uspjeino podneseno

izviei6e o provedbi

Zttkona o pra\,,u fla pristup

mformaciiama i obiavljeno

ra web stranici ikole.

l5.Upoznavanje roditelja s

uspiehom i vladanjem,

podjela sgedodibi i
potvrdiva0ie od roditel,a

16. Kontinuirano tijekom

qodile.

17. Privole roditelia

uienika

it nto 1" sastavila Politiku
priratnosti u kojem su sti
ispitanici obaviieiteni o
natinu prikupljanja

njihor.ih osobnih podataka

Olrjavljeno na web stranici

ikole

[4. Davanje izviei6a o

rostupafliu ptema Zakoflu
) pravu na pristup

nformacijama - siiedanj

)022. i dalle prema potrebi

[5.Kontinuirano
rpoznavanie roditeija s

rspiehom i vladanjem

rienika upu6ivanjem na

xat etje pf eko e-Dnevnika

podjela svjedodlbi u

ipnju/srptju 2021.

16. Kontinuirano tijekom

lodire

[7. Kontinturano tiiekom

Iodirre

4.Tajnrca

15. 17. Ravnateljica,

pedagogin ja, uditelji,

ldministrativno osoblie

rred@os sols.skole.hr

tel:048/833-143

L.7 Jatanie integtiteta,
odgovorrrosti i

transpafentilosti u
tadu

Objavliivanie informaciia v ez^no
postupak javne nabave sukladno
vai,etin propisima

lS.Postupanje prema

Zakom o javnoi naba\,1 -
rrovodi KCKZZ, te OS

?)ola 2022.9

l9.Objava izvjeiCa u
:rglasniku Narodnih flovina -

18. Uspjeino provedeni

)ostupci iednostavne
rabave - Pekarski proizv.
'.1 4.1. .2021. g.), U dibenici
'.30.7.2021.g.)

r:T::*:i.i3?'#1?i
'.17.6.2021.9.)

t9. Objavijeno izvjei6e u

:glasniku NN

18. Postupati prema

lakonu o javnoj nabavi-

rrovodenje ratieiaja za

rdabir najpovolinijeg

zvoda't^ i ponudafa -
:adovi na proiireniu
mhinie i zbornice,

rekarski proiz., udibenici

[9. Davanje izvjei6a nakor

)rovedenog postupka JN

I 8.Ravnateljica, tainica ikole,
)orjerenslvo za provodenie
)ostupka iednostavne nabave

r r,-,d O 0: -gi, i i , skr ,le . l: r

el. 048/833 143, 833 005,
t25-664.
-ar. O4B/833 L43



1.8 Jadanje integriteta,
odgovornosti i

transparentnosti u
radu

Urvrdivanje i na odgovaraju6i naiin
javno objavljivanje podataka o
glavnim nzrcina kojima je druStvo

izloleno, kao i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja poteflciialrlih tizika i nadin
upravljan ja doriinim rizicima

20. Tim za kvalitetu, daljnja

Lnaliza prioritetnih podrudj a

20. Izvjei6e o provedenim

rktivnostima u sklopu

ikol.kog kudkuluma
istopad2021.

10. Kontinuirano 20. Ravnateliicr,, Trn za

rvalitetu, Uiitelisko viie6e

Obavlianje poslovanja na prar,ilan, etiian, ekonomidan, udinkovit i dielotvoran nadin

2-1 lataraie integriteta,
odgovornosti i

ttanspafentnosti u
tadu

Uvodeoje obveze potpisivanja izjave
o povjerljivosti i ncprisrranosti za

zaposlenike zaposlene na tadnim
mjestirna koja su, anabzorr. i

procienom rizika, ocijeniena visokim
stupnjem riz"ika u pogledu korupcije

(za sudionike postupaka javne nabave,
izdxxria dokumenata kojirna se

ostvaruju odredena prava, itd.).

11. Popisane izjave ilanova
rpravnih i rukovodnih tijela

raposlenika o nepostojaniu

;ukoba interesa i objava na

nternelskoj stranici ikole.

ll.Potpisana izjava

:aposlenika koji sudjeiuiu

f'"#'Jl-Tffi'm:
Izjave objavljene na web

tranici ikole)
6.7.2021..

:djb ericrl, 9 . 4.20 21, . -

)ogradnia i rekonstnrkcija

:bornice i ikolske kuhin je

8.12.2020..- pekarski

rroizvodi

ll.Kontinuirano
zvrlavanje

t. Ravnateljica, tainica



lt .t Swaranje preduvieta
za spriedavanie

korupcije na svim
tazifia'Jaa

Obveza iztade godiSniih planova
rada za sve iz struktute odredene
rnjetayna 3.1,3.2., 3.3., 3.4. i 5.1

22.Imenov an sluibenik za

informtuanje -23.1.201,9.

23.Imenovan povjerenik za

etiku - 27 .9.2016., te

po sljednja izmlena ilanova
Etiikog povjerenstva

30.1.2020., donoienje GPiP
rada Etii.povj.

Z4.Ilr,er.ovar'a osoha za

nepravilnosti - 26.1 .2017. i

csoba z^ zaititu dostolanswa
*23.1.2019.

Z5.Utvrcten popis obveza

menovanih osoba u
lonesenim odlukama

26.Imenovan T'trll- za

rvalitetu u samovrednovanju

- 27.8.201.9. (stad sastav)

Z2.knenov anje sluib enika

zz informirarrje - tajntca

ikole Karrnen Hemetek

23. Imenovanje

povjerenika za etiku -
nastavnica biologije Sandra

Slama

Z4.Irtetov anje o sobe za

repravilno sti i zaltitu
Jostojanstva * tajntca

Karmen llemetek

Z5.Utvrdene obveze

menovanih osoba

.emeliem doneienih

rdluka o imenovanjima

26.Rad Tirna za kvalitetu,

rtovodenje anaiiza i sl.

22.U sluiaiu potrebe

unenovati novog
iluibenika za tn{otmtt an1 e -

tainica Karrnen Hemetek

?3.1.201,9.)

23.U sludaju potrebe

menovati novog

rovjerenika za etiku te

rj eiavati problematiku-
ijekom 2022.9.

24.U sluiajq potrebe

menovati flot'u osobu za

repravilnostri i zaltitu
lostojanstva t 2022.9.-

.ajnica Karrgren Hemetek

15. Istaknuti vremenik

:odnoienja izvje{taza
meflovane osobe - lipanj
,-022.

16.lmenovanje novog

starog) Tirna za kvalitetu,

e arada novih planova i
>rovedba analize - kolovoz
>,022_

22.-26. Ravnateljica,

zaposlenici imenovani od

strane tavnateljice



2.3 Afirmacija pristupa

,,nulte toleranciiet'
na korupciju

Pove6anje nzrne zoatia,
zaposlenika o poznlvaniu i

funkciotiranju poslovanja, kako bi
bilo moguie poslovanje, odnosno
cjelokupni sustar dalie razriiati i

poboljiavatr

ZT.Transparentnost

rrovedenih mjera ptema

;virn adresatima - pred svim

ijelima Skol" i objava na

veb stranicama - tijekom

2020.g.

ZB. Dielatnici, Skol.L, odbor,

Jaitelisko vije6e upoznati s

[zrjei6em o provocienju

A.ntikonrpciiskog programa
ta 2.O2.1 o.

17. Prezettaclja

rrovedenih mjera pred

;virn tijelima Skol. i oblorru

ra web stranicama

28. Predstavlianie novog

\kcijskog plara za

:azclobije 2021 " / 2022.9.

iiekom veliaie 2022.

l-. Prezentacija izvjeitla o

provodenju ;\kcijskog

plalna za 2021.g. pred svim

tiielima -v ellata 2022.

28. I{ontinqirano
izvrSavanje

17. Ravnateljica, sr'r

raposledci

ZB.Ravnateijica, Uiiteli sko

rije6e, Skolski odor, svi

zaposletici

2-4 Afirmacija pristupa
,,nulte toleranciiet'

na korupciiu

Uvodenje obvezne specijalizirane

podulie zaposlenika iz podmija
etike, infonrrirania, financij skog

upravljanja, unutarnieg *adzora i
kontrole, javne na'bave te zaitite
oite6enika i osoba koje u dobroj

vjcri prijar liulu korupciju.

l9.Upoznavanje s akcijskun

rlanom r\ntikorupcij skog

)rograma na Uiiteljskom
rije6u, Skupr"r radnika,

ikol.ko- odboru

19. Uspjeino
;redstavlianie Akcijskog

rlana na ikolskim vije6ima

upravnom tijelu te objava

ra web stranicama

19. Kontinqirano
zvrlavanje

19. Ravnateliica, Skolski

rdbor, Uiitelisko vije6e,

raposlenici

2.5 Afitmacija pristupa

,rnulte tolerancije"
na korupciiu

Donolenje planova edukaciie. i0. Godilnii plan i program

,soha zadrr2enih za pojedirrc

Lktivnosti provoden]a

\kcijskog 1'rlana -doncseni

iO.GodiSnii planor.i i
rrogrami rada osoba

:aduienih za pojedine

Lktivnosti pror.odenja

\kciiskog plana

rnflkorupcijskog programa

iu doneseni i obiavlieni na

veb stranici ikole

i0. I{ontinuirano i0. Ravnateliica, pedagogtnja,

.ainica, osobe irnenovane za

:tiku, nepravilnosti te za

nformiranje



Uskladivanie poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

3.1 Stvatanie pteduvieta
za spgeiavanje

kotupciie na svim
tazirr'arna.

Imenovati osobe

z'a,iLr-forrr,tratle.

3l.Donoienje Odluke o
irnenovanju sluibenika za

informiranje - 23.1.2018.

11. lmenovanje sluibenika

za'tnf<>rmjranje - taidca
ikole

31. U slutaju poftebe

irnenovati novog

sluibenika za i.'formtrarrle
ttjekolr,2022.

1. Ravnateljica

3.2 Stvatanie preduvjeta
za sp4edavanie

korupciie na svim
ta:zifia,nlra

Imenovati povjerenika

za etiku

)2. Donoienie Odiuke o
menovanju povierenika za

:ttkt 27.9.201.6.

i2. Imenovanje

rovjerenika za etiku -
rastavnica biologtje Sandra

ilama

32. U sluiaju potrebe

imenovati novog

povjerenika za etiku te

rieiavati problematiku

tijekom 2022.9.

)2. Ravnateliica

3.3 Stvatanje preduvieta
za spriedavanie

korupciie na svirn
t^zifia;mi

Uspostavlianj e i/tlt yai'anje sustava

lLnanciiskog upravljatja i
kontrole.

Uskladivanje poslovarrja sa

zakonima, propisima, politikama,
planovimu i postupcima.

i3.Potpisana iz)ava o

lskahoj odgovornosti,

rrovedena kontrola izvrienjz

:nancijskih planova (veljada

2020.), irnenovanje Tir:;,a za

rvalitetu 27 .8.201,9. (starr

;astav)

i3.Rad i arrallzeTrma za

rvalitetu, podno{enje

zvje5da i planiranje novog
{azvoinog plana svake

;kolske godine

)3.Daljnje provodenje

rvih aktivnosti tijekom

2022.g.

i3. Ravnateliica, voditeljica

:aiunol.odstva,

3.4 Stvatanie pteduvieta
za sprieiavanie

korupciie na svim
tazin:anIia

Uspostavljanj e i/th lataoje
unutarnje rcvizrje

l4.Imenor.anj e Tima z.a

<valitetu u samovrednovaniu

ikol" - kolovoz 2019.

izt.Rad i ara']lzetlirna, za,

ivalitetu, podnoienie
zvjei6a i planiranje novog
tazvojnog plana svake

;koiske.godine

)4.Dalinii kontinuirani rad

rodnoienje izvjei6a te

mcnovanje novog Tima zl

<valitetu * kolovoz f rrjan
2022.

14. (vidi aktivnost 1.)



ZaitltaimovineidrugrhfeSurSaodgubitkauzrokovarrihlo5imuprav1janjem,neopravdanimtroieni"

Jaianie integdteta,
odgovotnosti i

transpatentnosti u
radu

Dorufeti i medu zaposlenicima
objaviti prar,rlnil< o disciplinskoj

odgovornosti

Poslovnih rada Skohkih
jet a Q6.1.2018.), Protokol
postxpan.iu u sludaju

5. Donijet i objavlien
ravilnik o radu (30.5.2019.),

iiki kodeks (28.9.2016.),

lu6ru red Skot. 1zt.z.zOtl.
me prezentaclra 1

jetnik na odredbe

ih dokumenata

5.Pridriavanje odredbi

vilnika o radu, Etiikog
sa i I{u6rrog reda,

letkom svake Skolske

inog reda sa zakonskim

podzakonskim aktirna te

5.Uskladivanje Pravilnika

radu, Etidkog kodeksa i

ija djelatnicima-

5. ravnateljica, Skolski

Stvatanje
pteduvieta za
spriedavanje

kotupciie na svim
tazifiarna

S tv-oriti uiinkovit sustav
prif avliivanja neptavilnosti kroz

uspostavljanie mehanizma
putem kojeg nepravilnost,

prijevara ili sumnia u korupcijrr
moZe biti prijavljena.

Uspostaviti u tu svrhu i e-mail
adresu te imenovati osobu za

nepravilnosti.

7,ai:ita imovine i drugih resursa

od gubitaka uzrokovanih Ioiim
uprar ljaniem, ncopra r.danim
troienjem i koriSteniem te od

nepravilnosti i prijevara.

Imeno'rranie osoba iz

iera 3.1., 3.2, 3.3 1 3.4.

jluibenik za itform:lrarrle,
orjerenik za etiku, Osoba

neprar,-ilno sti i zzrititu

tojanstva djelatnika, Tim

Itavnateljica, imenovaneDaljnji kontinuirani rad

nor.anih osoba uz

oienje izvjeica - do

Pravodobno financijsko izviel6ivanje i pra6coie rezultata poslovania

Stvaranje preduvieta
za spriedavanje

kotupcije na svim
tazinama

Uspo stavljanj e i / ilt iat anje
ulutarfl ,e rc.v-izije suldadno

val,etim propisima

T.Imenovanje Tima za

itetu u samovrednovani

- 2019.godine i dalje

ontinuirano

7.Rad i xnTszeTimaza
itetu, podnoienje

ie56a i planiranje novog

Inog plana svake

7. Ravnateljica, Tirn za

valitetu

7 .I) allqi kon tinurrrni rad



2. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti:37

3. Oclnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjeitainom razdoblju" u odnosu na ,,plan aktivnosti iz ptethodnog izvjeitajnograzdoblia" :37 f 34

4. Ukupan broj aktivnosti koie su izvriene u izvieitajnom razdoblju, a nisu bile ptedvidene plaflom ptethodnog izv)eltajnog rz;zdoblla 3

5. Ukupan trroj planitanih aktivnosti za teku6u godinu: 34

6. Opai,anya

Piazvijenaje sviiest medu udenicima nale Skole o potrebi razmlillanja o trTierzLrma antikorupciie u dnrStr,'u'

Ovo izvjeSte sadrLt 1,2 sffanica.

Pripremila osoba za infotmitaniE:



I(atmen Hcmetek

ime i prezime potpls

1,8.02.2022

datum

Pripremio Povlerenik za etiku:

Satdra Slama

ime i prezime potpls

18.02.2022

datum



Pripremio Revizorski odbor/Tim za kvalitetu:

Evelina Kovadi6 Simuni6

ime i ptezime

Potpisao ravnatelj:

poQls

18.02.2022

datum

Violeta Pranjit

ime i prezime potpis

18.02.2022.

dafum


