REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA GOLA
GOLA

KLASA: 112-02/24-01/06
URBROIJ: 2137-73-20-24-3
Gola, 25.10.2024. godine

Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine® broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Gola, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjeéaj za radno mjesto Ugitelj razredne nastave m/z - 1 izvr8itelj s punim
radnim vremenom, 40 sati ukupno tjedno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, rad u MS Gola, koji
je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i skole dana 10.10.2024. godine.

Usmeno testiranje (intervju) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete
natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu traZzenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjeéaj, a o
¢emu Ce biti obavijesteni elektronickim putem na e-mail adresu naznacenu u prijavi na natjeca;.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada i to iz
sljedeéih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine® broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23),

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(“Narodne novine“ broj 112/2010., 82/2019., 43/2020., 100/21.),

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 94/15, 3/17),

4. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama

( Narodne novine br. 98/24)

Kuéni red Osnovne skole Gola (nalazi se na web stranici 3kole)

Godisnji plan i program rada $kole za $kolsku godinu 2024./2025.,

7. Predmetni Kurikulum ovisno o radnom mjestu za koje se kandidat javlja - razredna nastava NN
7/19. svi Kurikulumi za predmete od 1. do 4. razreda (Kurikulumi Hrv. Jezik, Matematika,
Priroda i drustvo, Likovna kultura, Glazbena kultura i TZK-a)

Sipn

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu).



Pri usmenom testiranju (intervju) svi ¢lanovi Povjerenstva postavljaju tri pitanja. Svaki ¢lan
Povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata bodovima od 0 — 10 koji se na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju upuduje
ravnateljici Skole.

Usmeno testiranje provest ¢e se 05.11.2024. godine (utorak) u Osnovnoj $koli Gola, Trg kardinala
Alojzija Stepinca 4a, 48 331 Gola i to prema abecednom redu prezimena kandidata:

1. L M. u 13,15 sati
2.P. T. u 13,45 sati
3. P. K. J. u 14,15 sati
4. 8. J. u 14,45 sati
5.Z.P. S. u 15,15 sati

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjedaj.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ée obavijeSten/na putem mrezne stranice $kole http://os-
gola.skole.hr najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om
kandidatom/kinjom.

Predsjednik Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata

Evelina Kovagi¢ Simunic



